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1. Järjestelyvaraerän neuvottelut
Valtakunnallisesti KVTES neuvotteluissa sovitun mukaisesti myös KSSHP:ssä on käyty paikalliset neuvottelut järjestelyvaraerän kohdentamisesta. Rahasumma on rajallinen ja se tulee kohdentaa esim. palkkausjärjestelmien kehittämiseen ja palkkaepätasa-arvon korjaamiseen.
Tehyn ammattiosasto linjasi, että paikallisesti rahaa tulee suunnata asiantuntijarakenteen jatkokeittämistyöhön muihin hoitoalan tehtäviin ja palkkaepätasa-arvojen korjaamiseen.
Neuvottelun tulokset:
· Asiantuntijarakenne ja palkkaportaiden laajentaminen kätilöille, röntgenhoitajille, laboratorion hoitajille ja terveydenhoitajille
· Lupaus jatkaa työtä asiantuntijarakenteen tekemistä fysioterapeuteille ja suuhygienisteille sekä lopuille hoitotyön ammattiryhmille mahdollisimman pian
· TVA rakenteen ja tasojen palkkauksen korjaus apulaisosastonhoitajille, ylihoitajille, osastonsihteereille
· Työnantajan esityksestä asiantuntijarakenteen yhtenäistämiseksi ja palkkojen saamiseksi tasa-arvoisiksi tehtiin tasokorotukset sairaanhoitajan tasoihin: 1, 3, 4 ja 4a 
· Tasokorotukset: Apuvälineassistentti, Hammashoitaja 2, Lähihoitaja 2, Perushoitaja 2, Lääkintävahtimestari 1, Lastenhoitaja 1, Mielenterveyshoitaja 1, Terveyskeskusavustaja 2 ja opetushoitaja
Korotetut palkat tulevat maksuun viimeistään 30.6 ja ne maksetaan takautuvasti ajalta 1.4.21 lähtien,  joten tarkkailkaa palkkatulosteitanne ja ottakaa tarvittaessa yhteyttä luottamusmiehiin. Uudet palkat ja tehtävät nähtävillä Santrassa. Santra (medikes.fi) vasemmassa yläkulmassa oleva TVA palkkataulukko

2. Neuvottelutulos Korona-ajan korvauksista ja koronalisästä 
· Yleiskirjeen 11/2020 lomia koskevien päätösten jatkaminen kevät ja kesälomien ajaksi 
Työnantaja katsoi, ettei tähän ole tarvetta, koska vallitseva koronatilanne on rauhallinen ja     tarvittaessa työnantaja voi reagoida pikaisesti yleiskirjaan muodossa. 
· Hälytysrahasopimuksen korotettujen korvausten maksaminen kevään ja kesän ajan Työnantaja katsoi, ettei tähän ole tarvetta
· Varallaolo korvauksen korottaminen Työnantaja katsoi, ettei tähän ole tarvetta
· Osastonhoitajien ruokailun muutos tapahtuvaksi joutuisasti työajallaTyönantaja jäi selvittelemään vielä tilannetta ja siirsi päätöksenteon palvelualuehohtajille, odotamme vastausta.
· Mahdolliset jonojen purku sopimukset  Työnantajan kanssa käytiin erilliset neulottelut Seututerveyskeskuksen hammaspuolen jonojen purusta ja tästä jonojenpurusta saatiin neuvoteltua lisätyösopimus huhtikuussa aikaseksikin. Muita lisätyösopimuksia ei työnantaja katsonut tarpeelliseksi neuvotella. 
· Korona-ajan rokottamisesta korvaus  Työnantaja katsoi, että tähän ei ole tarvetta omalle korvaukselle, sillä vapaaehtoisin toimenpitein esim. ylitöin, rokotukset on saatu Seututerveyskeskuksen puolella hoidettua. Työnantaja esitti kuitenkin, että lisääntynyttä työkuormaa seurataan.
· Koronalisä 1000 €/ työntekijä  Työnantaja katsoi, että käytyjen neuvotteluiden aikaan ei koronatilanne ollut enää sellainen, että korvauksen maksulle, koronaperusteisesti olisi ollut tarvetta – ei koronakorvausta. 
Kaiken kaikkiaan työnantaja katsoi, että neuvotteluita käydessä ei koronatilanne ollut sen kaltainen, että neuvottelupyynnössä esitetyt korvaukset olisivat olleet Koronan takia ajankohtaisia.
Keväisin terveisin Anne, Kati ja Jussi

P.S. Lomailemme seuraavasti: Jussi 14.6-11.7. Anne 5.7-2.8 ja Kati 12.7-8.8. 

